Kompetent fur die Zukunft

Bildung fur nachhaltige
Entwicklung




Die Frage nach dem
Bildungsziel ...

Wie kann Schulerlnnen Wissen zu

verantwortungsvollen Gestaltung der Zukunft vermittelt
werden?

Wie konnen angesichts der auf sie zukommenden
Herausforderungen am Arbeitsmarkt und in der
Gesellschaft wichtige Fahigkeiten und Kompetenzen
gefordert werden?

Solche Fragen gewinnen zunehmend an Bedeutung

‘ Ministerium fir Umwelt



Leitbild Nachhaltigkeit

,Eine Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn sie
weltweit die Bedlrfnisse der heutigen Generationen

zu decken vermag, ohne fir klinftige Generationen
die Moglichkeit zu schmalern,

ihre eigenen Bediirfnisse zu decken”.
Gro Harlem Brundtland 1987

friihere Umweltministerin und Ministerprédsidentin von Norwegen

‘ Ministerium fir Umwelt



Leitbild ,,Nachhaltigkeit*

Auf der UNCED-Konferenz 1992 in Rio de
Janeiro wurde die AGENDA 21
von 178 Staaten verabschiedet.

Kernelement der AGENDA 21 ist
das Leitbild ,,Nachhaltigkeit*

Ministerium fir Umwelt



Leitbild ,,Nachhaltigkeit*

Der Begriff Nachhaltigkeit beschreibt eine Entwicklung,

,die den Bedurfnissen der heutigen Generation entspricht,
ohne die Moglichkeiten kunftiger Generationen zu gefahrden,
ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu
wahlen.”

Ziel ist die Verbesserung der okonomischen und sozialen
Lebensbedingungen der Menschheit

im Einklang mit der langfristigen und dauerhaften Sicherung
der naturlichen (6kologischen) Lebensgrundlagen

‘ Ministerium fir Umwelt



BNE-Strategie:

Ziel der BNE ist es, Schilerlnnen zur aktiven
Gestaltung einer 6kologisch vertraglichen,
wirtschaftlich leistungsfahigen und sozial
gerechten Umwelt zu befahigen - unter
Bertcksichtigung globaler Aspekte,
demokratischer Grundprinzipien und kultureller
Vielfalt".

(Empfehlung der Standigen Konferenz der Kultusminister in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) und der Deutschen UNESCO Kommission von 2007)

Okonomie, Okologie und

m Soziales werden im BNE - Ansatz
Ministerium fir Umwelt integriert



BNE verfolgt eine positive
Strategie

Kein ,,Bedrohungsszenario® und kein
»Elendszenario® in der Umweltbildung

Positiv formuliertes Ziel:

Schonung der naturlichen Ressourcen mit dem
Ziel einer gerechten Verteilung der Lebenschancen/der
naturlichen Grundlagen fur ein menschenwdurdiges
Leben

fur alle derzeit auf der Erde lebenden Menschen

und um die gerechten Chancen
(intragenerationelle Gerechtigkeit) und

fur alle zukunftigen Generationen
winisterium far umwet  Ntergenerationelle Gerechtigkeit)



Positive Strategie der BNE

Die Grundfrage lautet nicht: ,Was haben wir flir
gegenwaértige Probleme und wie kénnen wir diese 16sen?”

sondern: ,Wie wiinschen wir unsere Zukunft in einem
bestimmten Bereich, welche Zukunft ist méglich und wie
kbnnen wir diese erreichen?“

Zukunftsfahig wirtschaften bedeutet :

,Wir mussen unseren Kindern und Enkelkindern
ein intaktes okologisches, okonomisches und
soziales Gefuige hinterlassen.”

‘ Ministerium fir Umwelt



Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

BNE vermittelt den Menschen Fahigkeiten und
Fertigkeiten, mit denen sie in ihrer
wirtschaftlichen, sozialen und okologischen
Lebens- und Arbeitswelt verantwortungsbewusst
und vorausschauend abwagen, entscheiden und
handeln konnen.

‘ Ministerium fir Umwelt



Bildung fur nachhaltige
Entwicklung BNE

BNE ist ein motivierendes Konzept.

BNE behandelt Fragen/Themen, die mit dem
eigenen Leben zu tun haben und die bedeutsam
sind fur das Handeln in der Gegenwart.

Sie behandelt aber auch die Erwartungen und
Wunsche, die man an die Zukunft hat.

BNE zeichnet sich durch Inhalte/Themen und
Methoden aus, die zukunftsrelevant sind und die
eigene Gestaltungsmoglichkeiten eroffnen

‘ Ministerium fir Umwelt




BNE vermittelt Gestaltungskompetenz

Gestaltungskompetenz heildt, Uber Fahigkeiten

und Fertigkeiten und Wissensbestande zu verfugen,
die Veranderungen im Bereich

okonomischen, okologischen und sozialen Handelns
moglich machen.

Also: Nicht nur passiv reagieren,
sondern selbst aktiv werden
und die Welt und das Leben
mitgestalten!!!

‘ Ministerium fir Umwelt



1. Weltoffen und neue Perspektiven

integrierend Wissen aufbauen

Weltoffen und neue Kinnen die Schillerinmen und Schiler wichtige  Situiertes Lernen, Rellenspick, Pupperspick,
Perspektiven integrierend  Punkte in den Perspektiven unterschiedlicher  Recherchen, Informationsbeschatfung und
Wizsen aufbauen Kulturen erkennen, diese wiirdigen und -auswertung, Interviews, Schilerfirmen

verstindnisorientiert nutzen?

‘ Ministerium fir Umwelt



O 2. Vorausschauend denken und handeln

Vorausschauerd denken  Wird Gber die Zukunft nachgedacht?

und handeln Wird die Cegerwart aus der Zukunfts-
perspektive betrachtet?
Entwickeln die Schillerinnen und Schiiler
Visionen vom Leben in der Zukunft im Sinne
der Nachhaltigheit?
Werden Zukunftsentatirfe mit dern aktuellen

Hardeln in Beziehung gesetzt!

‘ Ministerium fir Umwelt

Fantasiereizen, [deermwetthewerbe, kreatives
Schreiben, Zukurftswerkstitten, Erstellenvan
Zeichnungen oder Collagen vom Leben in der
Zukuntt, Modellbau, Denkspicle (was ware,
wenn... ), Szenariotechnik, Planspiele, Rellerr
spiek ..



3. Interdisziplinar Erkenntnisse

¢ gewinnen und handeln

Interdisziplinir Kannen die Schiilerinnen und Schiiler Projekte, entdeckendes Lernen, Lernen an

Erkenntnisse gewinnen und  Probleme erkennen, Fragen formulieren und Stationen, Werkstattarbeit, selbststindiges

harideln tachiibergreifend denken? Erarbeitervon Fragestel lungen und Lasungen,
Finden sie eigene Lisungswege und kinnen Schilerhirmen

Gelerntes in Shnlichen Zusammenkangen
verwenden?

Kinnen sie Kormepte der Machhaltigkeit z. B.
in den Bereichen Technik, Okoromie, Handel,
Mahilitst, Kansum und Frezeit anhand einzel-
rer Beispiele darstellen?

‘ Ministerium fir Umwelt



4. Gemeinsam mit anderen planen und
handeln konnen

Cemeinsam mit anderen Verhigt der Einzelne iber Planungswizsen? Projekte in Realsituationen, Exkursionen,
planen und handeln kinnen  Kann das Kind plaren, agieren undvesucht  Forschungsaktionen, Interviews, Partzipations-
es, Elemente des Nachhaltigheitsdreiecks in -~ formen, Selbstorganisiertes Lemen,
Verbindung zu setzen! Schiilerfirmen
Kinnen die Schilerinmen und Schiler bei
einfachen Planungsszenarien ihre Kenntnisse
iber nachhaltige Entwicklung anwenden?

‘ Ministerium fir Umwelt



5. An Entscheidungsprozessen

partizipieren konnen

An Entscheidungsprazessen  Haben sich die Schillerinnen und Schiler im Mediation tharmonizche Vermittlung im
parteipieren kinnen altersmiBigen Rahmen eine Metheden- und Gesprich bei privaten und sazialen Konflikeen),
Kemmunikationskompetenz angeeignet? Gesprichekreise, Rituake, Obungen zur Team-
Wissen sie, wie und wo sie an Entscheidungen  bildung, Einbezichung auBerschulischer Partrer
teilhaben kannen? und Lernerte, Nutzung neuer Technologien
Kinnen Kinder Konflikte friedlich untereinar
der austragen und bewi ligen, kooperieren und
Beziehurgen zu anderen aufbauen?

‘ Ministerium fir Umwelt



werden

Ardere motivieren kdnmen,  Werden in Unterricht und Schulleben Anlisse

aktiv zu werden geboten, um nachhaltige Verhaltenseeisen und
Lebensstile erlebbar zu machen, und haben die
Schiilerinnen und Schiler durch ihre Titigkeit
erfahren, dass es sich lohmt und Spalt mache,
sich fir eime Sache eirzusetzen?
Haben sie mit ihren Titigheiten andere unter
stiitzt urd dafiir A nerkennung erfahren?
Werden die Angebote geziel nach Erebniseert
urd Attraktivicat fiir Schilerinnen und Schiler
ausgewi hlt?
Sind die Kinder und Jugendlichen bereit,
Werantwortung fiir ihr Lermen zu Gbemehmen?
KEénnen die Kinder und Jugendlichen ihr Wissen
zu Motivationstechniken vertiefen und weiter
geben?

Ministerium far Umwelt

6. Andere motivieren konnen, aktiv zu

Ausstellungen, Werbeaktionen, Wetthewerbe,
Pressearbeit, Fifty-fAfoe-Projekie, Wand
zeitungen, Internetaufiricte, Gestaloung von

Festen und Feiern, generationsiibergreifende
Hilfsaktioren, Schilerfirmen



7. Die eigenen Leitbilder und die
anderer reflektieren konnen

Die eigenen Leitbilder und ~ Kinnen die Schillerinnen und Schiller kulturelle - Wahrmehmungsspiele, vor allem die selten

die anderer reflektieren  Verhaltensweisen erkennen und reflektieren?  gewordene sinnliche Wahmehmung, wie

kinnen Kinnen sie sich selbst wahrmehmen! Stille, Dunkelheit eder kirperlich harte Arbait,
Kénnen sie ihr Leben und ihre Erebnisse mit ~ Philosophieren, Analysieren, szenisches Spiel,
dem Leben anderer Bevilkerungsgruppen Reiseberichte dber andere Vilker, handlungsert
vergleichen? entierte Tatigheiten wie Kochen ader Spielen

‘ Ministerium fir Umwelt



8. Selbststandig planen und handeln
konnen

Selbststindig planen und  Kénnen die Kinder selbststindig planen und ~ Projekte in Realsituationen, Exkursionen,

handeln kénnen agieren und versuchen sie, Elemerte des Nache  Farschungsaktionen, Interiews,
haltigheitsdreiecks in Verbindung zu setzen?  Partizipationsformen, Selbstorganisiertes
Kinnen die Schiilerinnen und Schiiler bei Lernen, Schiilerfirmen

einfachen Planungsszenarien ihre Kenntnisse
Uber nachhaltige Entwicklung anwenden?

‘ Ministerium fir Umwelt



9. Empathie und Solidaritat fur

¢ Benachteiligte zeigen konnen

Empathie und Solidaritac KEdnnen sich die Kinder und Jugendlichen in die  Partnerschaften, Hilfsaktioren, FairTrade-
fiir Benachteiligee zeigen Lebenssituation anderer Menschen einfilhlen?  Projekte, Briefaustausch, E-Mail-Kortakte,

kénnen Kennen die Schiilerinmen und Schiler die Eine-Wele-Friihstick, Patenschaften,
Begriffe Solidaritit, Gerechtighkeit und Streitschlichter, gemeimwesenorientiertes
Gemeinschaftsgefihl und die Probleme der Lernen ...
Eiren Welt?

Zeigen sie ihren Miglichkeiten ertsprechende,
kindgemaBe Lisungen auf?

Wird am Bebpiel von nachvelkichbaren
Preblemen des Fairen Handels bei den
Schilerinnen urd Schilern vertieft?

‘ Ministerium fir Umwelt



10. Sich motivieren konnen,

aktiv zu werden

Sich motivieren kinnen,  Spielt das individuelle Wohlfihlen bei der Austellungen, Werbeaktionen, Wettbewerbe,
akthv zu werden Planung und Durchfihrung von schulischen  Pressearbeit, Fifty-ffty-Projekee, Wand
Vorhaben eine Rolle? zeitungen, Intermetauftritte, Gestaloung von
Haben die Schiilerinnen und Schiiler durch ihre  Festen und Feiern, generationsiibergreifende
Tatigheit erfahren, dass es Spab macht, sich fiir - Hillsaktionen, Schilerfirmen
eine Sache dmusetzen?
Haber sie fir ihr Tun Anerkennung erfahren?
Sird die Kirder und Jugendlichen bereit,
Verantwortung fir ihr Lernen zu Gbernehmen?

‘ Ministerium fir Umwelt



Bildung fur nachhaltige
Entwicklung — Wie und Was???

Grundprinzip von BNE: fachubergreifendes Arbeiten

BNE-Angebote: Facher verbindende Lernangebote.

Fachiibergreifendes Arbeiten
meint, dass einzelne Fach steht im Mittelpunkt. Von dort ausgehend
werden weitere Blickweisen auf das Thema eroffnet.

Facher verbindende Lernangebote betreffen Themen, die in ihrer
Mehrperspektivitat von einzelnen Fachern nur unzureichend erfasst

werden.

‘ Ministerium fir Umwelt



° Was sind Themen der BNE?

Natur- und Klimaschutz/-folgen/-wandel:

Biodiversitat: Tiere und Pflanzen / Klimaschutz: Wasser - Boden - Luft -
Energie — Abfall / Lokale Lebensraume und Globale Okosysteme /
Land- und Forstwirtschaft/ Landnutzung und Ressourcenschutz
und Ressourcenmanagement / Agrarwirtschaft und
Nahrungsmittelproduktion / Umwelttechnik - Verkehr - Mobilitat

Soziale Fragen und Gesellschaft:

Gesundheit und Ernahrung / Bildung und Arbeit / Konsum / Lebensstil /
Armut / Bevolkerungswachstum / Generationengerechtigkeit /
Migration / Minderheiten / Integration / Kulturelle Vielfalt /
Demokratische Politikgestaltung, Ethik, Religion und
Menschenrechte, Interkulturelles Lernen [ Partizipation, Engagement
und Ehrenamt

Globalisierung / internationale Entwicklungszusammenarbeit

Weltwirtschaft / weltweite Handelsbeziehungen / Fairer Handel /
Frieden, Nord - Sud — Beziehungen / politische Konflikte /
Finanzwirtschaft und Verschuldung / Transnationale Konzerne /

ffe, Landwirtschaft und
ahrung / Globale Okosysteme /
Ministerium filr Umuwelt »s Lernen




Was will BNE??7?

O O

geht nicht um ,entweder — oder”, sondern ,sowohl
als auch”

geht es darum, gewohnte Denkwege zu verlassen
geht es um zusammenhangendes Wissen

geht es darum, verschiedene Perspektiven und
Interessen kennen zu lernen und zu integrieren

geht es um das Aushandeln von win-win oder
Konsenslosungen

geht es um das Bewusstsein, dass das eigene
Verhalten Auswirkungen auf Andere, insbesondere
globale Auswirkungen hat

geht es darum, gemachte Erfahrungen und eigene
Meinungen zu reflektieren



Projektunterricht

kann auch als ,,Erfahrungslernen® bezeichnet werden.

Merkmale

-Situationsbezug

-Orientierung an den Interessen

-Gesellschaftliche Praxisrelevanz

-Zielgerichtete Projektplanung durch Mitbestimmung
-Einbeziehen vieler Sinne

-Soziales Lernen im Projekt

-Interdisziplinaritat

‘ Ministerium fir Umwelt
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Eine Milliarde Baume pflanzen

Schule des
Saarpfalz-Kreises

o TOYOTA
¢t Insber®

Autohaus Herges
5t. Ingbert



Eine Milliarde Baume pflanzen

Der Ablauf

Die Schuler der Willi-Graf-Schule
und die Azubis des SaarForst Landesbetriebes pflanzen rd.
1000 Bergahorner:

Wo bekommen wir umweltschonend und preiswert die 1000
Baumchen her?

Wie gestalten wir den Transport?
Wie werden die Baume gepflanzt? Welche Werkzeuge
benotigen wir?

Wie ist der Zeitbedarf? Welche Risiken bestehen dabei und
was tun wir, wenn sich jemand verletzt?



Eine Milliarde Baume pflanzen

Das Lernziel

Ziel ist es, das Prinzip der Nachhaltigkeit am
Beispiel des Waldes kennen lernen.

Was sind die Ursachen fur Klimaveranderungen?
Was versteht man unter Treibhausgasen?
Wissenswertes uber CO2 (Atmung, Fotosynthese,
Treibhausgase)

CO2 und Klimaveranderung

Der Wald als CO2-Speicher im globalen Treibhaus






Eine Milliarde Baume pflanzen




Eine Milliarde Baume pflanzen




Eine Milliarde Baume pflanzen




Eine Milliarde Baume pflanzen
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BBZ-Schiiler pflanzen 1000 Baume um

Aktion ist Teil weltweiter Klimaschutzkampagne - Bergahorn-Schésslinge kommen nach Schiire

Schiller des St. Ingberter Berufs-
bildungszentrums beteiligen
sich an einer weltweiten Klima-
schutz-Aktion. Sie siedeln kleine
Bergahorn-Schasslinge  nach
Schilren um, wo sie zu stattlichen
Biaumen heranwachsen knnen.
Die Kampagne lauft in St. Ingbert
parallel zum Tag des Baumes.

Yon SZ-Redakteur
Michael Beer

St. Ingbert. Recht mufrieden =it
zen die jungen Minner der Ge-
werbeschule Technik des St Ing-
berter BBZ auf dem hohen Stapel
Holz im Wald. Den ganzen Vor-
mittag haben sie hier, auf dem
Schafkopf zwischen Reichen-
brunn und St. Ingbert. Berg-
ahorn-Schisslinge

ausgegraben  und
vorsichtig an  den
Wegrand  gestellt.
Thre Arbeit ist Teil
eines  weltweiten
Projekts gegen den
Klimawandel. Jetzt
machen sie Pauses
Einige mit den Laut-
sprechern ihres
Walkmans in den
Ohren. Andere mit
der Stulle in der
Hand oder den Ar-
beitshandschuhen,

um den Nachbarn
ein wenig zu maltri-

tieren. Ein paar ha- Heiko Anschitz prisen-
ben sich um das tiert einen Schossling.

Feuer ein paar Me-
ter weiter gestellt. Es ist schon et-
was klamm hier drauffen.

Die 28 Kerle zwischen 15 und 18
Jahren erleben einen ganz ande-
ren Unterrichtstag. Und haben

Pl |

kleinen Gruppen, von Auszubil-
denden des Saar-Forst Landesbe-
triebes angeleitet. Mit dabei de-
ren Ausbildungsleiter Gottfried
Ettgen und der St Ingberter
Forster Bodo Marschall. Mar-
schall war in der vorangegange-
nen Woche an zwei Tagen im Un-
terricht, um die theoretischen
Weichen fiir das Projekt zu stel-
len. . Hat euch das was ge-
bracht?”, gibt Marschall die He-
porter-Fragean die Jugendlichen
weiler, ;War in Ordrnung”, ruft ei-
ner. Ein Mitschiller werbessert:
Dhas war richtig gut.” S

Férster Marschall hat den jun-
gen Leuten nicht nur die Zusam-
menhiinge des Klimawandels und
die Schutzfunktion der Biume
nither gebracht. Auch ganz prak-
tische Anteile hatte
der Schulbesuch.
Wie die Arbeit im
Wald vonstatten ge-
hen solle, erliutert
er, haben die Schii-
ler selbst organi-
shert. Marschall:
Sie haben dabei ge-
lernt, sich selbst
einzuteilen, den
Fortschritt der Ar-
beit zu iiberpriifen,
sich also selbst zu
kontrollieren.” Er
sei selbst {iber-
rascht, wie gut das
Ganze klappe.

Die Spaten ste-
cken vor dem Holz-
stapel im Boden.
Die 1000 Schosslinge sind schon
zur Mittagszeit fast beisammen.
Aber die BRZ-Leute wollen noch
einmal in die Hiinde spucken, be-
vor s nach Hause geht. Zwei Ta-

wa mam D bl Al 0 Giswetan W Eno

Die Unterrichtseinheit
im Wald war eine
positive Erfahrung

Die praktische Erfahrung, mit
dem Forster und Forst-Azubis im
Wald gearbeitet zu haben, bedeu-
tet fiir den 17-jihrigen Heiko An-
schiitz aus Elversberg sehr viel:
LMir hat das Praktische sehr viel
besser gefallen als die Theorie in
der Schule. Man
sieht und versteht
hier vor Ort ein-
fach die Abliufe
viel besser. Nur
durch die Theorie
kann man sich das
nicht so gut vor-
stellen und wer-
gisst auch vieles,
was  vermittelt
wurde, sehr wviel
schneller wieder. Fiir mich war
die Arbeit im Wald eine sehr po-
sitive Erfahrung * mal

Heiko
Anschiitz

Fiir den Klimaschutz
miissen sich alle
zusammenreifien

Der 15-jahrige Timo Fischer (Fo-
tos: mal) aus Niederwiirzbach
sagt zu der Aktion .Plant for the



Wir Jugendlichen
zeigen, dass wir
anpacken konnen

Dem 16-jihrigen Patrick Miiller
aus Elversberg gefiel es beson-
ders, nach der eher trockenen
Theorie im Schulunterricht end-
lich raus in den Wald zu diirfen:
~Als Einstig in die Praxis war die
Theorie schon sehr sinnvoll. Wir
haben alle Werk-
AN zeuge, die man fur
J! das Umsetzen der

i Biumchen
braucht, erklirt
bekommen und
warum man das
tiberhaupt macht.
Das war schon
ganz hilfreich.
Aber viel besser
gefillt mir die
Praxis, auch wenn's manchmal
etwas anstrengend ist. Und gera-
de weil es immer heifit, die Ju-
gendlichen machen alles nur dre-
ckig und kaputt, zeigen wir jetzt,
dass wir selbst fiir den Natur-
schutz mit anpacken kénnen. Das
war die Miihe wert.” mal

In der Praxis kann man
mehr lernen als nur in
der Theorie

Etwas Sinnvolles zu tun und da-
bei auch noch jede Menge Spaf
zu haben, bedeutete die ,Plant for
the Planet“-Aktion fiir den 16-
jahrigen Mathias Selgrad aus
Reinheim: ,Die Aktion finde ich
ziemlich gut. Man kann etwas fir
den Wald machen,
damit auch spiite-
re Generationen
noch etwas davon
haben. Und vor al-
lem macht die
praktische Arbeit
hier im Wald mir
richtig Spafs,
Wenn man selbst
Selgrad Hand anlegen

kann, bleibt doch
am Ende auch viel mehr hiingen
als wenn man nur theoretisch

vorgeht.” mal




Welche Kompetenzen werden geschult:

Motorische und geistige Kompetenz (effektives Arbeiten)

Kommunikative Kompetenz (Fragen stellen, Theorien
aufstellen)

Positive Identifikation mit sich selbst (Erfolgserlebnis, sich
Wonhlfahlen)

Gestaltungskompetenz (eigene Ideen umsetzen)

Emotionale Kompetenz (sich Hineinversetzen / Stimmung
genielden)

Sozialerfahrung (sich als Teil eines Ganzen begreifen)

Achtsamer Umgang mit sich selbst und anderen
Lebewesen (Respekt)

Andere motivieren konnen, aktiv zu werden (u.a.
Dokumentation und Prasentation im Internet)
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